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元朗天主教中學 

 
2025-2026 年度「學校發展津貼」計劃書 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

（一） 

資訊科技

技術員

(TSS)  

-提升資訊科技

的軟硬件設

施，促進學與教

的效能。 

 

-協助學生利用

資訊科技培養

自學的習慣 

-聘請一名資訊

科技技術員以協

助： 

 

1.更新資訊科技

軟硬件設施。 

 

2.維修及管理全

校的資訊科技系

統。 

 

3.協助老師利用

資訊科技教學。 

 

4.拍攝及製作大

型活動短片。 

-減輕老師處理

有關資訊教學的

工作量。 

 

-協助學生建立

自學的習慣。 

 

-增強學生對學

校的歸屬感。 

 

 

 

 

 

 

 

9/2025-8/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-資訊科技技術員一名： 

月薪：$24,921 

 

全年月薪+強積金供款= 

 

$24,921x12+14,952.60=$314,004.60 

 

 

-老師回應處理有

關資訊教學的工

作量減輕。 

 

-資訊科技設施運

作暢順。 

-學生能於課餘運

用良好資訊科技

學習。 

-考績評估 

 

-呂輝明 

 （一） 總數：$314,004.60  
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項目 關注重點 策略/工作 
預期好處 

(例如：如何減輕
教師的工作量) 

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

（二） 

副教師 

-提升訓導

組處理個

案的效率 

 

-增強訓導

組處理文

章的準確

性 

 

 

-聘請一名副

教師： 

1.將個案資料

存檔、轉介及

完成報告。 

 

2.整理每日遲

到、留堂及違

規資料。 

 

-減輕訓輔組教師

的工作量。 

 

-準確處理、適時

轉介個案。 

 

-促使訓輔合一。 

 

 

9/2025-8/2026 

 

 

 

 

 

 

 

-副教師一名： 

月薪：$19,581 

 

全年月薪+強積金供款= 

 

$19,581x12+11,748.60=$246,720.60 

減去禁毒基金資助 $90,000   

 

-處理學生紀

錄準確誤差減

低。 

 

-個案轉介時

間縮減。 

 

-訓輔導組教

師感到有工作

空間。 

 

-學生紀

錄準確誤

差低於

10%。 

 

-1 星期內

完成個案

轉介。 

 

-問卷調

查 

 

-黎超群 

 

 

 （二） ：$156,720.60  

（一）+（二）總數：$470,725.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


